rotacié kovetkezik be a folyamatos lancolat ne szakadjon meg, hanem folytonossagaval biztositja az
intézmény megfelelé miikodését.
A nyilvantartasokhoz valé hozziférés kontrolljai

A nyilvantartasi adatokhoz a ,,Az informatikai rendszerekhez és kiils6 adathordozokhoz (DVD,
CD, fényképek, papir alapu szabéalyozasok, kliensek hivatalos anyagai), valé hozzaférési
jogositvanyok meghatirozisa és kiosztasa!” (sz. mellékelt) téblazat gondoskodik, ahol
maradéktalanul fel van tiintetve, hogy kinek milyen hozzaférési jogositvanya van a kiilonbszé
rendszerekhez.

Igazolasok

Az intézményvezetd, a tagintézményvezetdk ¢s a élelmezésvezetok gondoskodnak arrdl, hogy minden
gazdasagi eseményt és folyamatot igazolja abban a formaban, melyben az ellendrzést végzd szerv
szamon kéri tolik. A ,Gazdalkodasi szabalyzatban™ pontosan fel van tiintetve, hogy milyen
tevékenységekben, hogyan jarnak el az érintett szakemberek.

Feliigyelet (feladatkér meghatirozas, feliilvizsgilat és jévahagyas, itmutatas és képzés)

A feligyelet sorn az intézményvezetd pontosan meghatirozza a munkavéllalék feladatkorét,
feleldsségét és kotelezettségét.

A dolgozok munkavégzését, szakmai tudasat rendszeres id8kozonként — feliilvizsgilja, ellendrzi az
intézményvezetd, biztositja a munkavallalé szdmara a megfelel$ Gtmutatast, informaciot és képzést,
hogy a rabizott munkat a lehetd legjobban tudja elvégezni.

Az Eves Munkatervben meghatdrozottak szerint szakmai munkaértekezletet tart, melyen a
szakemberek beszamolnak az aktuilis szakmai tevékenységeikrél, innovativ eljarasokrol,
modszerekrdl, fejlesztendd €és 1j feladatokrél, a munkdjukhoz kapcsolodd —programokrdl,
eseményekrol.

3. Kontroll megjelenési formak

Részleteiben a kontroll tevékenységek:

e Vezetdi ellendrzési kontrollpont (beszamoltatas, rovancs, stb.)

® Szervezeti ellendrzési kontrollpont (hataskordk, felelosségi korok megosztasa)

* Jovahagyasi ellendrzési kontrollpont (alairasok, jévahagyasi szintek, [4ltalaban
kifizetéseknél])

* Miikddési ellenbrzési kontrollpont (egyeztetések, teljeskoriiség vizsgalat)

® Hozzaférési ellenérzési kontrollpont (jelszavas védelem, beléptetési technikak)

¢ Megszakitasi ellendrzési kontrollpont (rendkiviili események esetén kivetendd eljaras)

A kontrollok megjelenési formajukat tekintve kételezd eldirasok, utasitisok (szervezeti és miikodési
szabalyzat, belsé szabalyzat, vezetSi utasitis, munkakéri leirds stb.), vagy kotelezd formaban
alkalmazand6 bizonylatok, jelentések, iratmintak és (irlapok, vagy elektronikus rendszerbe épitett
automatikus kontrollpontok, amelyek céliranyos kialakitasa és alkalmazasuk megkovetelése.

A folyamatokba épitett kontrollok szerepe, hogy megakadalyozzak a felismert kockazatok
bekovetkezését, illetve mérsékeljék azok szervezetre gyakorolt hatasat.

4. ,Négy szem elve"- Kkiilsé' jelentések biztonsaga
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V. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

1. Kontrolltevékenységek altalinos elvei

A Kkoltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a
szervezet integritdsat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevekenységre vonatkozoéan biztositani kell a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irAnyuld kontrollok kiépitését.

A kontroll tevékenységek fogalma agy hatdrozhaté meg, hogy azok a kontrollkérnyezetet kiegészits
eljardsok (eszkdzok, eljarasok, mechanizmusok = kontrollok), amelyeket a Kispesti Egyesitett
Bélesddék — Csillagfény Bolcsdde vezetése annak érdekében hoz létre, hogy elosegitse a Kispesti
Egyesitett Bolcsodék — Csillagfény Bolesdde célkitiizéseinek elérését

* amiikddés eredményessége és hatékonysaga,

* apénziigyi jelentések megbizhatdsaga, és

* azalkalmazandé t6rvényeknek és eléirasoknak vald megfelelés teriiletén.

A kontrolltevékenységek ellatasat a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden miikidési
teriiletén biztositani kell.

A kontrollokkal szemben altaldnos kévetelmény, hogy azok legyenek
* acélhoz illeszkeddk,

*  egyszeriiek, érthetéek és kdnnyen végrehajthatok,

*  koltség-hatékonyan miikodtethetdk,

*  er0sek, de ne korlatozzak a tevékenységet.

2. Kontrolltevékenys ég tipusai

Részleteiben a kontrolltevékenységek:

*  azengedélyezési és jovahagydsi eljarasok,

»  afeladat, hatas- és feleldsségi kordk elhatarolasa,

*  anyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontroll lja,

* azigazolasok,

*  azegyeztetések,

*  amikddési teljesitmény vizsgélata,

*  amiveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,

*  afeliigyelet (feladatkijelslés, engedélyezés, feliilvizsgalat és jovahagyds, (itmutatss és képzés).
Engedélvezési és jovahagyasi eljarasok

A kiilonb6zd gazdasagi események, tranzakciok engedélyezését és végrehajtasat az intézményvezetd
altal megbizott személy végezheti, mely személy a vezetd és az ellendrzést végzd szervnek tartozik
elszdmolassal. Minden egyes gazdasagi tranzakciét az intézményvezetd jovahagyasaval, és a

trvényes ut betartasaval lehet csak elvégezni.

A feladatkorik elhatirolisa (engedélyezés, feldolgozas, nvilvantartasba vétel, feliilvizsgilat)

A feladatkorok elhatarolasanal az intézmény vezetSje gondoskodik a pontos meghatarozasnal arrél,
hogy az intézményben kinek milyen jogositvAnya van az engedélyezésre, feldolgozésra,
nyilvantartisba vételre és a feliilvizsgélatra. A vezeté gondoskodik arrél is, hogy ha személykozi
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rotacié kovetkezik be a folyamatos lancolat ne szakadjon meg, hanem folytonossagaval biztositja az
intézmény megfeleld miik5dését.
A nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrolljai

A nyilvantartasi adatokhoz a ,,Az informatikai rendszerekhez és kiilsé adathordozékhoz (DVD,
CD, fényképek, papir alapi szabalyozasok, kliensek hivatalos anyagai), valé hozzaférési
jogositvanyok meghatarozasa és kiosztasa!” (sz. mellékelt) tabldzat gondoskodik, ahol
maradéktalanul fel van ftiintetve, hogy kinek milyen hozzaférési jogositvanya van a kiilonbozd
rendszerekhez.

Igazolasok

Az intézményvezetd, a tagintézményvezetok és a élelmezésvezetdk gondoskodnak arrdl, hogy minden
gazdasagi eseményt és folyamatot igazolja abban a formaban, melyben az ellendrzést végzd szerv
szamon kéri toliikk. A ,Gazdalkodasi szabalyzatban” pontosan fel van tiintetve, hogy milyen
tevékenységekben, hogyan jarnak el az érintett szakemberek.

Feliigyelet (feladatkér meghatirozas, feliilvizsgilat és jévahagyas, itmutatas és képzés)

A feliigyelet soran az intézményvezetd pontosan meghatirozza a munkavallalok feladatkorét,
felelosségét és kotelezettségét.

A dolgozdk munkavégzését, szakmai tudasat rendszeres id6kdzonként — feliilvizsgalja, ellendrzi az
intézményvezetd, biztositja a munkavallalé szdmara a megfeleld Utmutatast, informdciot és képzést,
hogy a rabizott munkat a lehet6 legjobban tudja elvégezni.

Az Eves Munkatervben meghatarozottak szerint szakmai munkaértekezletet tart, melyen a
szakemberek beszamolnak az aktudlis szakmai tevékenységeikrdl, innovativ eljarasokrol,
modszerekrél, fejlesztendd és 10j feladatokrdl, a munkajukhoz kapcsol6dd programokrél,
eseményekrol.

3. Kontroll megjelenési formak

Részleteiben a kontroll tevékenységek:

e Vezetdi ellenérzési kontrollpont (beszamoltatas, rovancs, stb.)

o Szervezeti ellenérzési kontrollpont (hatasksrok, felelosségi korok megosztasa)

e Jovahagyasi ellendrzési kontrollpont (alairasok, jovahagyasi szintek, [4ltalaban
kifizetéseknél])

¢ Miikodési ellendrzési kontrollpont (egyeztetések, teljeskdriiség vizsgalat)

e Hozzaférési ellendrzési kontrollpont (jelszavas védelem, beléptetési technikak)

e Megszakitési ellendrzési kontrollpont (rendkiviili események esetén kivetendd eljaras)

A kontrollok megjelenési formajukat tekintve kitelezd eldirasok, utasitisok (szervezeti és mikodési
szabalyzat, belsé szabilyzat, vezet6i utasitds, munkakoéri leiras stb.), vagy kételezd formaban
alkalmazandé bizonylatok, jelentések, iratmintdk és Grlapok, vagy elektronikus rendszerbe épitett
automatikus kontrollpontok, amelyek céliranyos kialakitasa és alkalmazasuk megkovetelése.

A folyamatokba épitett kontrollok szerepe, hogy megakadalyozzak a felismert kockazatok
bekovetkezését, illetve mérsékeljék azok szervezetre gyakorolt hatdsat.

4. ,Négy szem elve'"- kiilsé' jelentések biztonsaga
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A ,négy szem elvének" alkalmazdsival - amikor egy adott feladatot ellatd személy munkajat egy
masik személy feliilvizsgalja- garantélni lehet a koltségvetési szerven beliili informacicaramlas
keretében Gsszeallitott jelentések, beszamolok megbizhatdsigat, amelyek megalapozzik a kiilsé felek
(pl. irdnyitoszerv) részére megkiildott irasos anyagok (jelentések, beszdmolok, adatkozlések)
valdsagtartalmat.

A Kispesti Egyesitett Bélcsédék — Csillagfény Bo6lcsddében minden pénziigyi kihatassal jar6 dontés a
kotelezettségvallalasi jogkort gyakorld vezetd a penziigyi ellenjegyzést kovetden hozhat. Ezzel a
pénziigyi kihatéssal biré dontések vonatkozasiban az eldirt altalénos 4llamhaztartasi szabalyoktol
szigorubb kontrolltevékenység valosul meg.

A kiils6 szervezet, hatosag szamara készitett beszamolok, jelentések, adatszolgaltatasok a pontossagat,
megbizhatdsagat a tébbszintii vezetsi ellenbrzés biztositja.

5. Folyamatba épitett vezetéi ellendrzés

A Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Béleséde minden vezeté beosztisi alkalmazottjanak
kotelessége ¢s feleléssége az altala vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat,
rendszer miikodésének ellendrzése, és az elbirastd]l eltérs gyakorlat megsziintetése vagy a
megsziintetést segitd javaslatok megtétele.

A folyamat egészét sziikséges monitorozni:

* a szakmai munka rendszeres és adott szempontok alapjin torténd ellendrzésével (2. szamu
melléklet)

*  aleltarkészlet (kis és nagy értékii) évenkénti ellendrzésével
*  munkatervek és munkatervi beszamoltatasok

Az intézmény vezetdjének intézkedni kell a belsd ellendrzés, ill. egyéb belsé vagy kiilsé vizsgalat altal
feltart, a belsé kontrollrendszert érintd hibak kijavitasarol, a sziikséges intézkedés azonnali
megtételérsl.

VL. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

1. Kommunikaciés rendszer

Az IntézményvezetSje koteles olyan rendszert/rendszereket kialakitani és mikadtetni, melyek
biztositjak azt, hogy az intézményhez kapcsolédo személyek és egyéb hivatali szervek megfeleld
idében megkapjék a sziikséges informaciot.

A beszadmolasi kotelezettségeknél kiilonss figyelmet szentel az Intézmény vezetése és Osszes
dolgozéja - kapcsolédasi pontokhoz mérten - arra, hogy megbizhatéan és pontosan- a szinteket,
hataridSket és modokat betartjak az ellendrzések soran. Tovabba lehetévé teszik a vizsgalatot végzs
személy, vagy személyek szamara, hogy minden informaciét és hivatalos adatot rendelkezésiikre
bocsdtanak — kivéve, ami ellenkezne a mindenkori hatalyos torvénnyel-, ha azt a vizsgalat sorén
kérnek.

A kommunikécié fontos része a sziikséges informaciok begyijtése és sziikség szerinti tovabbadasa. Az
esedékes informacidt azonositani kell, meg kell szerezni és kozolni kell abban a formaban és idében,
mely lehetévé teszi az alkalmazottak szdméara a belsé kontrollal ¢s mas feladatokkal kapcsolatos
kotelezettségeik teljesitését (idSbeni informacié a megfelel6 embereknek).
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A kommunikacié aramlasakor figyelembe kell venni azt, hogy mind lefelé (horizontdlisan), mind
felfelé (vertikdlisan) folyamatos legyen az aramlas minden részében é&s teljes felépitésében. Az
Intézmény minden dolgozoja kételes tudomasul venni a vezetb/vezetok teljes egyetértésében, hogy a
kontroll iranti feleldsségeket komolyan kell venni.

A kommunikécié soran hatékonysagra kell torekedni a kiilsé partnerekkel is.

Az Intézmény vezetdje biztositja a dolgozdinak, hogy az informaciok a kévetkezd besorolis szerint
érvényesiilnek az intézményben:

*  megfeleld informaciét kap minden illetékes személy a munkajihoz,

"  idében megkapja a sziikséges hireket, (hataridok betartasa),

= aktualis,

= pontos,

*  mindenki szamara hozzaférhetd (beosztasté] és megbizatastdl fiiggben).

Az informécié és kommunikicié elengedhetetlen feltétele az ésszes kontroll célok megvalositasahoz,
Ezt mindig figyelembe kell venni mind az intézményvezetdnek, mind a dolgozéknak!

A kommunikaciés rendszer kialakitasakor, és miikddtetése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy

*  abban minden olyan adat és informacio megjelenjen, és keriiljon feldolgozdsra, amely alapvetden
szitkséges az intézmény irdnyitasa és ellendrizhet6sége szempontjabol,

* az informacid, és az azt dramoltatd kommunikécids csatorndk és eszkdzok egymast kiegészitd
tényez6k, barmelyikben meglévé gyengeseg vagy hianyossag negativan hat a masik mindségére.

A Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Boleséde az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL torvényben foglalt eldirasok szerint kozérdekii és
szemclyes, bizalmas adatokat kezel. Az adatkezelés modjanak eldirasait a Kispesti Egyesitett
Bélesédék — Csillagfény Bolesdde  Adatkezelési és adatvédelmi és adatszabélyzata tartalmazza.

Az informéciés és kommunikaciés rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv médon
tajékoztatast nytjtson.

Biztositani kell, hogy a kiviilrél érkezé informéciok, a megfeleld kommunikacids csatornakon &t
eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez, amely az informacidkat hasznositani tudja.

A beszamoldk objektivitasa, megalapozottsiga megkoveteli, hogy a mitkédés minden eseményérol
egyértelmi, dokumentumokkal aldtAmasztott belsd Jelentések élljanak rendelkezésre, bemutatva a
miikddés  szabalyossagat, megbizhatésagat, céliranyossagat. A miikddés minden teriiletének
szabalyozasa tartalmazza a kommunikaciés és informécios igényeket, valamint az azokhoz valé
hozzdjutds médjat. Az informaciok tovabbitisa soran meg kell gy6zddni arrdl, ki, mikor, kinek és
milyen tartalm@ informaciét, milyen médon kell, hogy adjon, hogy az informacié idében eljutott az
erintettekhez, és annak megértése is megtortént-e. Keriilni kell az informaciok tobbszorss atiétellel
vald tovabbitasat, menet kdzbeni mddositasait, értelmezéseit, kiilondsen a szébeli kommunikacidban.

A Kkiilsé alanyok részére adott informacidk, jelentések, tajékoztatok formai, tartalmi és technikai
kiadasa csak megalapozott, megbizhato, beliil mar ellendrzott, hitelesitett formaban adhatok ki.

2. Kommunikaiciés eszkozok
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A kommunikaciés eszkozok kozé tartoznak a szabdlyzatokon, folyamatleirdsokon, utasitasokon kiviil
a team iilések, havi értekezletek, a képzés és oktatas, technologiai leirdsok stb., amelyek a
hatékonyabb munkavégzést segitik.

Az intézmény informatikai és kiilsé adathordozéinak hozzaférési médjai

Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy az Intézményben dolgozok és munkijuk altal az
intézménnyel kapcsolatban all6 kiilsé partnerek a szerzdésiikben foglaltak szerint hozzaférhessenek
az intézményben taldlhaté informatikai rendszerekhez ¢s kiils6 adathordozékhoz. A szerzddésiikben
minden érintett tudomasul veszi, hogy csak a személyének meghatarozott jogositvanyt hasznalhatja fel
az adathordozok és szamitdgépes eszkszok hasznalatara,

3. Irasbeli kommunikicié, iratkezelés

Az éllamhaztartas szervezetei, igy a koltségvetési szervek mitkddésének egyik fontos kdvetelménye az
irasbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa. Ezért kiemelt
szerepe van a Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bolcséde a szervekhez kiviilrdl, az iranyité
szervektol, partnerektdl, iigyfelektdl érkezett, és a szervezeten beliil keletkezett, az iigyintézés
killonbézd  fazisaiban tett intézkeddsek mddjat, formajat és tartalmat rogzitd iratok nyomon
kovetésének.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét a Kispesti Egyesitett Bolcsédék — Csillagfény Boélcséde
Iratkezelési szabalyzata hatirozza meg,

VII. MONITORING RENDSZER

1. Monitoring altaldnos szabailyai

A jogszabalyi el8iras alapjan, az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolédéan, minden koltségvetési
szervnek ki kell alakitania egy olyan monitoring rendszert, amelynek alapjan a szervezet valamennyi
tevékenységének minden szakasza ¢rtékelhetd, és megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések
meghozatalara.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:

*  akiillonboz6 tevékenységi korok kapcsolédasi pontjain el6irtak betartisinak figyelemmel
kisérésére,

*  atevékenységekben meglévi kockazatok Jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre,
megsziintetésiikre vonatkozo javaslatok megtételére,

*  abelso ellenbrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

2. A szervezeti célok megvalésitasdnak monitoringja

A belsd kontrollrendszerek életciklusuk alatti mitksdéset folyamatosan figyelemmel kell kisérni
ahhoz, hogy értékelni lehessen a rendszerek miiksdését. A folyamatos monitoring Iényegében beépiil a
szervezet normalis, ismétlédd, mindennapi miikodési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés
rendszeres feliigyelet-ellatd, ellenérzd tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellétisa keretében. A monitoringnak biztositania kell, hogy
az ellendrzési megallapitasokat és Jjavaslatokat megfeleléen hasznositsak, és azonnal tegyék meg azok
alapjan a sziikséges intézkedéseket.
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A belsé kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilsn értékelések, vagy e kettd

kombinacidja révén valdsul meg, oly médon, hogy

* a folyamatos monitoring tevékenységek kiterjednek az Gsszes kontrollelemre, és magukban
foglaljak a  szabalyellenes, etikdtlan, gazdasagtalan tevékenységek megakadalyozasara
létrehozott, de nem hatékony, és nem kell6en eredményes belsé kontrollrendszerrel szembeni
fellépést.

* a kiilén értékelések gyakorisaga és terjedelme els6sorban a kockazatok értékelésétdl, és a
folyamatos monitoring eljarasok eredményességétsl fiigg. A belsd kontroll hianyossagait a
vezetés megfelels szintjére kell Jelenteni, hogy ezaltal biztositani lehessen, hogy a belss
kontrolleljarasok teljesitik a megeélzott eredményeket, az elézetesen meghatarozott modszerek és
eljarasok alapjan.

° a specifikus Kkiilén értékelések a belsd kontrollrendszer eredményességének kiértékelésére
iranyulnak, és céljuk biztositani, hogy a belsd kontroll, az elére meghatarozott médszerekkel és
eljarasokkal, elérje a kivant eredményeket.

A felsorolt megoldasokon kiviil, a vezetést tamogatja a hatékony monitorin g megvaldsitasdban a belsé
ellendérzés is, amelynek Jogszabélyokban régzitett alapvet6 funkcidja, hogy segitséget nyujtson a
vezetésnek a belsé kontroll eredményességének monitoringjahoz.

3. Célrendszer indikitorok monitoringja

A vezetés altal kitiizott célok elérését szolgalo feladatok teljesitésének mérésére kidolgozott
indikatorok (mutatészamok), a tevékenység sordn kiilonbozd irinyban és mértékben valtoznak. A
vezetésnek folyamatosan latnia kell, hogy a teljesitmények a szandékaiknak megfeleléen, vagy attol
eltéré modon alakulnak. Ezért folyamatosan kontrollalniuk kell, hogy a kitiizott célok teljesitése hol
tart, a teljesités mérését biztosité indikatorok megfeleléek-e a teljesitménykdvetelmények
meghatarozasara, mérésére, értékelésére.

A Kispesti Egyesitett Bolcsddék — Csillagfény Bolcsode koltségvetése tartalmazza az adott évi célok
gazdasagi hatasat. A koltségvetés alakuldsarél a GESZ munkatarsai folyamatos tajékoztatast adnak.

4. A belsé kontroll értékelése

A koltségvetési szervek kdrnyezete, és ahhoz alkalmazkodva céljai, feladatai, eszkozei és forrasaj is
folyamatosan valtoznak. A vezetésnek folyamatosan nyomon kell kévetnie belss kontroll-rendszerét,
hogy a céljai elérésének megfelelé mddositiasokhoz sziikséges intézkedéscket megtehesse. A
kontrollok folyamatos nyomon kévetése mellett azonban sziikséges, hogy évente legalabb egyszer
atfogoéan értékelje, hogy a kontrollrendszer megfelel-e a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek,
¢s megfeleld alapot nyujt-e a jogszabalyok altal eldirt beszamolok objektiv osszeallitasdhoz. A
koltségvetési szerv vezetdje koteles az NGM utmutatéja alapjan nyilatkozatban értékelni a
koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét az éves beszamoloval egyiitt.

A belsé kontroll felelés a koltségvetési szerv vezetdje felé évente beszamolot készit
* abelsd és kiilsd ellenSrzések altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasardl, az ellendrzési
munka mindségének megitélésérol,
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* az intézkedési tervek nyomon kovetésének rendszerérdl, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartasanak gyakorlatarol,

* az intézkedési tervekben eldirtak megvalositasanak helyzetérsl, az intézkedések esetleges
elmaradasanak okairol,

* avezetés altal az ellendrzési tevékenység fejlesztésére tett Jjavaslatokrol.

VIII. ZARORENDELKEZESEK

A Kispesti Egyesitett Bolcsédék — Csillagfény Bélcséde Belsé Kontroll szabalyzata 2022. marcius 01-
é€n 1ép hatalyba.

Ezzel egy iddben a korabban eérvényes Szabalyzat hatalyat veszti.

A szabalyzatot modositani kell

— olyan jogszabélyi elbiras valtozasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat elbirasait,
valamint

— ha a Kispesti Egyesitett Bélcsédék — Csillagfény Bolcs6de sajdtossagai, miikodésének
valtozasa alapjan indokoltta valt.

A médositisokat az ok felmeriilésétd] szamitott 30 napon beliil kell végrehajtani.

A szabdlyzat modositisaért a belsd kontroll felel6s felel.

Készitette:

belsé kontroll felelés
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IX. MELLEKLETEK

belsé kontroll felelés kijellé dokumentum

ellenérzési nyomvenal MINTA — NGM ttmutaté szerint
folyamatgazda kijel516 dokumentum

integralt kockazati adatlap (negyedéves)

integralt kockazatkezelési intézkedési terv

integralt kockazat megsziinésérsl beszamolé (jelentés)
integritast sértd esemény bejelentés

integritast sérté esemény meghallgatisi jegyzékonyv

A R

integritist sérté esemény nyilvantartis
10. integritas jelentés

11. integrilt kockazati nyilvintartis, osszesités
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Kispesti Egyesitait SolcsGdék.
Csillagiény Bélcséde
1191 Budapest, Eétvds u. 11
Addszam: 16915295-2-43
Rokréta Bolcséde

X. MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Kispesti Egyesitett Bilcsoédék — Csillagfény Boleséde Belsé kontroll szabalyzatiban

foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran
koteles vagyok betartatni.

Név Feladat, Détum Aldiras
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